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STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZINEGO NR 26 W TARNOWIE
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole Publiczne Nr 26 w Tarnowie,

2) Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59),

3) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Publicznego Nr 26 w Tarnowie,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumiec organy
dziatajgce w Przedszkolu Publicznym Nr 26 w Tarnowie,

5) dzieciach - nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Publicznego Nr 26
w Tarnowie,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumiec réwniez prawnych opiekundw dziecka,

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Tarnowa,

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Matopolskiego

Kuratora Oswiaty.

§2
1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym w rozumieniu Ustawy.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 11 przy ul. Bitwy o Wat Pomorski w Tarnowie.
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3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasta Tarnowa, ktéra ma siedzibe
w budynku nr 2 przy ul. Mickiewicza w Tarnowie.
4. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Do redlizacji celdw statutowych przedszkole dysponuje:

J—

salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdw;

)
2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;
3) kuchnig;
4) szatniqg dla dzieci;

5) tazienkami.
6. Przedszkole posiada ogréd przedszkolny z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
7. Ustalona nazwa Przedszkole Publiczne Nr 26 w Tarnowie uzywana jest w petnym brzmieniu
na pieczgtkach.
Przedszkole Publiczne Nr 26
33-100 Tarndéw
ul. Bitwy o Wat Pomorski 11
tel./014/655-78-88
Identyfikator:850431762

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
Celem Przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktére realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze prowadzgcej
do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacii.

§4

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu  doswiadczenh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
pPOCZzUCIU bezpieczehstwa;

3) wspieranie  aktywno$ci  dziecka  podnoszgcej poziom integracji  sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwiq im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielne] dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr treSci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowq i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, readlizowane m.n. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwose
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w ofoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrédto istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zirédtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w ofoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
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16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§5

1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem, oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:;

3) zindywidualizowanej $ciezki readlizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacii.

2. Zindywidualizowana $ciezka redlizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogq uczeszcza¢ do Przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie mogq realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagajqg
dostosowania organizaciji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére
sq realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym:;
2) indywidualnie z dzieckiem.

4. Objecie dziecka zindywidualizowanqg $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocq w tej formie.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor zgodnie ze zdiagnozowanymi

potrzebami dzieci. Pomocg obejmuje sie wszystkie dzieci, ktére tej pomocy potrzebujg jak

réwniez te, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinie poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy

w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne], w szczegdinosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedszi i terapeuci pedagogiczni.

7. Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec prowadzg

zajecia rozwijajgce uzdolnienia, oraz zajecia specjalistyczne przy wykorzystaniu aktywizujgcych

metod pracy.

8. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslone sq w

odrebnych przepisach..

9. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspdtpracy

z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4
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nauczycielami i innymi wspotpracownikami, oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny

dziecka.

§ 6

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sq podczas zajeé grupowych i indywidualnej pracy

Z dzieckiem poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
?)

wtasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

readlizacje programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniagjgcych podstawe
programowq wychowania przedszkolnego;

zapewnienie bezptatnego nauczania wychowania i opieki w czasie ustalonym przez
organ prowadzgcy, w godzinach realizacji podstawy programowe;j;

przeprowadzanie rekrutacji dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosc;,
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach,
w uzasadnionych przypadkach w Przedszkolu moze by¢, za zgodqg Kuratora Oswiaty,
zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem, do prowadzenia zajeé rozwijajgcych
zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie
do prowadzenia danych zaje¢;

prowadzenie zajeé rozwijajgcych sprawnose fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajgcych pracy

wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

10) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatdow, prelekciji,

konsultacji.

2. Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1)

2)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) umozliwianie wszystkim dzieciom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia nauki w szkole;

b) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

c) dostosowanie dziatah do mozliwosci i potrzeb dziecka;

d) umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole

poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwenciji specjalistycznej;

b) informowanie na biezgco o postepach dziecka;

Strona 5z 26
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c) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadanh realizowanych
w Przedszkolu;

d) wtqgczanie rodzicéw w proces edukacii przedszkolnej;

e) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie diagnozowania
postepdw rozwoju dziecka, organizowanie pracy z dzieckiem o charakterze
kompensacyjnym, stymulujgcym;

f) readlizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sq:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Do kompetenciji i zadanh Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnosciq Przedszkola i reprezentowanie go na zewngtrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkdw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:
a) organizowanie  indywidualnego  rocznego  przygotowania przedszkolnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicdw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym Przedszkola;
6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;
7) wspbtdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;
8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacii dzieci do Przedszkola;
9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreSlenia  dziecka z listy dzieci
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 35 niniejszego Statutu;
10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw Przedszkola zgodnie

z odrebnymi przepisami;
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11) przyznawanie nagrdéd i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczneji efektywnej konftroli zarzgdczej;

15) stwarzanie warunkéw do redlizacji zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

16) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

17) stwarzanie warunkdw bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

18) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu  nowatorstwa
pedagogicznego;

19) przedstawianie Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdinych
whnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informaciji
o dziatalno$ci Przedszkola;

20) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzenie lub wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczejiinnowacyjnej Przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

)
2) sprawne funkcjonowanie Przedszkolq;
3) zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan, i doskonaleniu zawodowym;
4) komunikacje z rodzicami;
5) systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola;
6) zapewnienia w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizacji zadanh

opiekunczo wychowawczych i dydaktycznych;

7) wykorzystuje wnioski  wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
do podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;

8) realizuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacii przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuhczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzgcy.
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§9
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizaciji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) przygotowanie i uchwalanie projektu Statutu albo projekiu jego zmian;

6) ustalenie sposobu  wykorzystania  wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zajec
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

4) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;

5) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdw Przedszkola;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla
Dyrektora);

7) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeh nagrdd i innych wyrdznienh;

8) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
programu wychowania przedszkolnego;

9) ustalenie oceny pracy Dyrektora Przedszkola;

10) zezwolenie na indywidualny program nauki;

11) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

12) zgtaszanie kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

13) zgtaszanie  kandydatéw na cztonkdw  odwotawczej komisji  dyscyplinarnych

dla nauczycieli.
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4. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) delegowanie dwodch przedstawicieli Rady Pedagogiczne] do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) wyrazanie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
O udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

3) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;

4) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

5) wnioskowanie o nadanie imienia dla Przedszkola;

6) wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;

7) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

§10
Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji,

stanowisk oraz sposdb protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne.

§ 11

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Kadencja Rady Rodzicdw trwa rok szkolny.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw (prawnych opiekundw) dzieci danego
oddziatu.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlinosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicdw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw,

5. Kompetencje stanowigce i uprawnienia Rady Rodzicéw:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) delegowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko Dyrektfora;
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3) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola;

4) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzgcy na whniosek
Dyrektora Przedszkola;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Przedszkola;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicéw, gdy nie powotano Rady Przedszkola do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

6. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:

1) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacii;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres
stazu;

6) opiniowanie wniosku o nadanie imienia dla Przedszkola;

7) opiniowanie wniosku o ustalenie przerwy w funkcjonowania Przedszkola.

§12

1. Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencii.

2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania i realizaciji
celdw i zadan Przedszkola oraz do stwarzania jak najlepszych warunkdw rozwoju dzieci oraz
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

3. Wspdtdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacii;

)
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informaciji;
4) zasady aktywneji systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacii.

4. Koordynatorem wspdtdziatania organdw jest Dyrektor Przedszkola.
Wspodtdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetenciji okreSlonych w przepisach prawa
i w Statucie Przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organdw Przedszkola;

10
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c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organdéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdinych organdw;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw;

b) kontakty indywidualne przewodniczgcych organdw.

§13
Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg w oparciu o stosowne
dla sporu akty prawne.
Osobg odpowiedzialng za sposéb rozwigzania sporu jest Dyrektor, z wyjatkiem sporéw,
w ktérych sam jest strong.
Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy Przedszkole albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Decyzja organdw wspomnianych wyzej jest ostateczna.
Strony mogg korzystac z niezaleznych ekspertéw lub specjalistéw i przedstawiac ich opinie.
Pisemng prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ.
Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organdéw, miedzy
ktorymi wystgpity kwestie sporne.
Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajgca przedmiot sporu.
Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie.
Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spdr jednoosobowo, kierujgc sie zasadg
obiektywizmu i dobrem Przedszkola.
Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.
W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora, strony mogg zwracac sie w zaleznosci od

przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§ 14

Przedszkole jest wielooddziatowe.
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2. Podstawowq jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Szczegdbtowe zasady tworzenia oddziatu okre$la obowigzujgca w Przedszkolu Procedura
przydziatu dzieci do grup.

5. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Ilub dwdch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu Ilub redlizowanych zadon oraz
Z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do Przedszkola;

7. Imiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany
whiosek rodzicéw.

8. W przypadku niskiej frekwencji dzieci w okresie przerw Swigtecznych, ferii zimowych liczba

oddziatéw moze ulec zmniejszeniu.

§15
1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola,
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy.
2. W przypadku wprowadzenia zmian w organizacji pracy Przedszkola w ciggu roku

szkolnego, Dyrektor sporzgdza aneks do Arkusza, ktéry zatwierdza organ prowadzgcy.

§16

1. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdinych oddziatow;
3) godziny positkow;

4) harmonogram obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego;

5) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $srodkéw finansowych

Przedszkola, w tym religii.

12
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) formy proponowanych zaje¢ oraz swobodnq zabawe dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkdw.

§17

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajed
poza Przedszkolem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny.

2. Kazdy nauczyciel oraz osoba prowadzgca dodatkowe zajecia ponosi odpowiedzialnose
za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece grupie dzieci w czasie pobytu
na terenie Przedszkola oraz poza nim.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej oraz zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa podczas catodziennego pobytu dziecka w  Przedszkolu
wspomaga woznd.

4. W grupie najmtodszej jest zatrudniona pomoc nauczyciela, pomagajgca w sprawowaniu
opieki nad dziecmi.

5. W grupie, do ktérej uczeszczajq dzieci z orzeczeniem, moze by¢ zatrudniona pomoc
nauczyciela za zgodqg organu prowadzgcego.

6. Za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

7. Rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia rbwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe.

8. Dizieci majg zapewniony codzienny odpoczynek.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci, w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczgcych dzieci.

10. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Przedszkola.

11. W przypadku zaistnienia zagrozenia lub wypadku, wszyscy pracownicy Przedszkola majg
obowigzek postepowac zgodnie z przepisami bhp i p.poz. oraz procedurami
obowigzujgcymi na terenie Przedszkola.

12. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza

udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

13
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13. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiedniq liczbe nauczycieli oraz wtasciwy sposdb
zorganizowania dzieciom opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego readlizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gotoledzi.

14. W czasie trwania wycieczek, wyjs¢ poza teren Przedszkola za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada oraz opieke nad dziecmi sprawuje nauczyciel.

15. Dodatkowo funkcje opiekundw podczas wyjs¢ i wycieczek mogg petni¢ inni pracownicy
Przedszkola i/lub rodzice.

16. Obowigzkiem wszystkich opiekundw jest przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw oraz

Regulaminu spacerdw i wycieczek.

§18

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowac
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ je pod opieke
wyznaczonemu pracownikowi Przedszkola lub wprowadzi¢ dziecko do sali, w ktorej
prowadzone sqg zajecia;

3) od momentu wejicia dziecka do sali odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczehstwo ponosi
nauczyciel prowadzgcy zajecia;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszqg odpowiedzialnodci za bezpieczehstwo dziecka
pozostawionego w szatni oraz poza terenem Przedszkola, f1j., przed budynkiem,
w ogrodzie.

2. Do Przedszkola nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (siiny katar, ucigzliwy kaszel,
bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy).

3. W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
zrodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola.

4. Powiadomienirodzice sq zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicdw mogg by¢ dziecku podawane leki.

6. W przypadku zaistnienia sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 5, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okredlajgcego nazwe leku, dawkowanie,
czestotliwos$¢ podawania leku oraz okres leczenia.

7. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicodw.

§19
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1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Jedli rodzice zdecydujq, aby dziecko odbierata z Przedszkola inna osoba zapewnigjgca mu
petne bezpieczehstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego  upowaznienia,
zawierajgcego dane osoby upowaznionej wraz z numerem dowodu osobistego, ktéry nalezy
okaza¢ pracownikowi przekazujgcemu dziecko. Upowaznienie moze zostaé zmienione lub

odwotane w kazdym czasie.

§ 20

1. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka lub osobami upowaznionymi do odbioru;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z w/w osobami oczekuje z dzieckiem przez
okres jednej godziny i powiadamia Dyrektora;

3) w przypadku nieodebrania Dziecka z Przedszkola po uptywie czasu, o ktérym mowa
w ust. 2 Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

2. Jezeli rodzic lub osoba upowazniona nie spetnia warunku zapewnienia bezpieczenstwa
odbieranemu dziecku (stan wskazujgcy na spozycie alkoholu lub $rodkdw odurzajgcych)
nauczyciel moze telefonicznie powiadomi¢ innego prawnego opiekuna dziecka i zazgdad
odebrania dziecka. W sytuacjach nierozstrzygalnych wzywana jest Policja.

3. Rodzic moze zakazaé wydawania dziecka drugiemu z rodzicdw, tylko w przypadku
posiadania prawomocnego orzeczenia sgdu o pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej.

4. Przedszkole ma prawo odmdwi¢ odebrania dziecka z Przedszkola rodzicowi, wobec ktérego

sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej.

§ 21
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspdtdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania ogdine i oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym:;
3) dniotwarte —raz w roku;
4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb;
5) kontakty indywidualne;
6) zajecia otwarte dla rodzicéw;
7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych, zgodnie z kalendarzem;
8) festyny i pikniki;
9) spotkania adaptacyjne, na poczgtku roku szkolnego;

10) catoroczny kgcik dla rodzicow.
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16

Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informaciji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

w sposdb bezpodredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 22
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy , na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicodw.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00.
Godzina zajeé w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuie sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢miw wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach od 8.00 do 13.00.
W dniach, kiedy odbywaijq sie zajecia dodatkowe, czas realizacji podstawy programowej

zostaje wydtuzony o czas tych zajec.

§23
Zasady odptatnosci rodzicdw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Miasta Tarnowa, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.
Z optat za Swiadczenie ustug opiekuhczo-wychowawczych i dydaktycznych
wykraczajgcych poza podstawe programowg zwolnione sq dzieci realizujgce obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Wysoko$¢ kosztdw wyzywienia moze ulec zmianie w zaleznosdci od cen artykutdw zywnosci.
Dzieci z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej mogqg korzystaé z dozywiania
w formie obiadu. Koszt dozywiania pokrywa Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry
po rozpoznaniu Srodowiska i spetnieniu okre$lonych w odrebnych przepisach warunkdéw
kwallifikuje dzieci do korzystania z dozywiania.
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do MOPS
o przyznanie pomocy state] lub doraznej dzieciom z rodzin bedgcych w frudnej sytuaciji
materialnej.
Od optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka w Przedszkolu

za kazdy dzieh nieobecny usprawiedliwiony.
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8. Iwrot kosztow zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w placdwce rozliczany jest na koniec
miesigca i podlega zwrotowi w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.

9. Rodzice obowigzani sg do dokonywania optat za Przedszkole w terminie do 10 kazdego
miesigca z goéry za dany miesigc.

10. Nieterminowe  uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

11. Osobg odpowiedzialng za obliczenie ilosci dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego
oddziatu. Osobg odpowiedzialng za ustalenie kwoty odptatnosci jest intendent.

12. Szczegdtowe zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i pobyt dziecka w Przedszkolu

zawarte sg w Umowie cywilno - prawnej pomiedzy rodzicami a Przedszkolem.

§24
Rezygnacje z ustug Przedszkola lub korzystania z positkdw rodzice sktadajg na pismie u Dyrektora

do kohca miesigca poprzedzajgcego miesigce, od ktérego nastepuje rezygnacja.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25
1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;
2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia oraz zabawek,
przedmiotdw i sprzetdw dostepnych dzieciom;
3) powiadamianie o zauwazonych uszkodzeniach w salach lub sprzetach,
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
5) organizowanie wycieczek i spacerédw zgodnie z obowigzujgcym w  Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerdow;
6) udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacii, gdy ta pomoc jest niezbedna;
7) powiadomienie Dyrektora oraz rodzicdw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach u dziecka.
2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.l, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 26
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Do zakresu zadah nauczycieli zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami  w sprawach

wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
?)

uzgodnienie celdéw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie dziecku indywidualne] opieki poprzez dostosowanie metod i sposobdw
oddziatywan odpowiednio do jego wieku i jego mozliwosci rozwojowych

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych,
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicdw z zadaniomi  wynikajgcymi  z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
Zaproponowanej przez rodzica;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicéw w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 27

Zakres zadah nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnosciqg za jej jako$¢ obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
?)

18

opracowywanie miesiecznych plandw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem rocznego
planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

uczestnictwo w ewaluaciji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybér programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwsze] szkoty podstawowej oraz sporzgdzenie
informaciji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowahn oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnosciq dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujgcego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie twdérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci

prosba o pomoc pracownika obstugi;
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10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktdére
okreslajg odrebne przepisy;

11) dbatos$¢ o estetyke pomieszczenh;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

§ 28

Zakres zadanh nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

poftrzebujgcym pomocy, ustalenie kierunkdw pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez

Rade Pedagogiczng (arkusze obserwaciji).

§ 29
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtpracq ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicdw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w omdwieniu pracy z logopedq, nauczycielem gimnastyki korekcyjne;.

§ 30

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placdwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajgce z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w zespotach
nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadszi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi

ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31
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1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowacd
sie do poleceh przetozonych, ktére dotyczq pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowq o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegac regulamindw i procedur obowigzujgcych w Przedszkolu

3) przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac¢ w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczehstwo
dzieci .

4. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

1) gtébwny ksiegowy;

2) intendent;

3) pomoc nauczyciela;
4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;
6) woine;

7) konserwator;

8) malarz.

§ 32

1. Obowigzki gtéwnego ksiegowego :

1) prowadzenie rachunkowosci Przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami, polegajgce zwtaszcza na: organizowaniu, sporzgdzaniu przyjmowaniu,
obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentéw w sposdb zapewnigjgcy witasciwy
przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad
wykonywania budzetu;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
planem finansowym;

4) dokonywanie kontroli kompletnosci dokumentdw dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych;

5) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych;

6) naliczanie i odprowadzanie sktadek na ZUS;
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7) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez
Przedszkole;

8) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

9) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzen roszczeh spornych oraz
sptaty zobowigzanh;

10) opracowywanie projektow przepisdw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
Przedszkola, dotyczgcych prowadzenia zaktadowego planu kont, obiegu dokumentdw.

Infendent wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno- gospodarczych

w Przedszkolu. Do obowigzkéw intendenta w szczegdlnosci nalezy:

1) sprawowanie opieki nad catoéciq pomieszczen i sprzetu Przedszkola;

2) zaopatrywanie Przedszkola w zywnos¢ i sprzet;

3) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczeh i sprzetu
Przedszkola / remonty, konserwacje/;

4) nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

5) kierowanie zywieniem w Przedszkolu, sporzgdzanie jadtospisdw;

6) prowadzenie magazyndéw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) prowadzenie gospodarki pienieznej, petnienie funkciji kasjera.

Kucharz obowigzany jest:

1) przyrzgdza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr w raportach zywieniowych
i dbac¢ o racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosc
pomieszczeh kuchennych;

4) brac¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;

5) wykonywac inne czynnosci polecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.

Pomoc kuchenna obowigzana jest:

1) pomagacd kucharzowi w przyrzgdzaniu positkéw;

2) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

3) wykonywac inne czynnosci zliecone przez Dyrektora wynikajgce z organizacii pracy.

Wozna oddziatowa obowigzana jest:

1) utrzymywac w czystosci powierzone jej opiece pomieszczenia i w stanie uzywalnosci
powierzony jej sprzet;

2) wspomagac¢ nauczycieli w czynnosciach opiekunczo-wychowawczych;

3) petni¢ inne czynnosci wynikajgce z organizacii pracy Przedszkola powierzone jej przez
Dyrektora.

Pomoc nauczyciela obowigzana jest:
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1) spetnia¢ czynnosci opiekuhcze i obstugowe w stosunku do dzieci polecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci
w ciggu dnia;
2) utrzymywac czysto$é w przydzielonych pomieszczeniach;
3) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.
7. Konserwator obowigzany jest:
1) dbac¢ o stan urzgdzenh technicznych Przedszkola;
2) dokonywac biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzgdzen przedszkolnych;
3) instruowac pracownikdw Przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzgdzen
w celu zapewnienia bezpieczenhstwa i zapobieganiu zniszczeniom;
4) wykonywac prace ogrodnicze;
5) dbac o catoroczng estetyke otoczenia Przedszkola;
6) wykonywac inne polecenia Dyrektora wynikajgce z organizacji pracy Przedszkola.
8. Malarz obowigzany jest:
1) ponosi¢ petng odpowiedzialnos¢ za powierzone narzedzia;
2) readlizowa¢ na biezgco zlecenia prac malarsko-budowlanych, przydzielonych przez

placowki.

Rozdziat 6

Prawa i obowiqzki dzieci

§ 33
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jeli jest zmeczone;
6) badania i eksperymentowania;
7) doswiadczania konsekwenciji wtasnego zachowania;
8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
11) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan;
12) wtasciwej opieki ze strony nauczyciela;
13) wspdtpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
14) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bqgdz psychicznej;

15) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspdtzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) okazywanie szacunku do drugiego cztowieka;

5) wykonywanie czynnoséci samoobstugowych i porzgdkowych w miare swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi

do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola.

§ 34
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy dzieci w przypadku:
1) nie zgtoszenia sie dziecka do Przedszkola w ciggu 14-tu dni od rozpoczecia roku
szkolnego;
2) nie uiszczania przez rodzicéw optat za pobyt dzieckaw Przedszkolu w wyznaczonym
terminie;
3) gdy zachowanie dziecka stanowi zagrozenie bezpieczenstwa dla innych dzieci.
2. Skredleniu z listy nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
Decyzje o skredleniu dziecka z listy przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany

przez rodzicow.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki rodzicow

§ 35
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie
jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz
do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczgé nauke
w szkole;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi opinii na temat pracy
Przedszkola;

5) aktywnego wtgczania sie w zycie Przedszkola, wspdtdecydowania w jego sprawach;

6) wspbtuczestniczenia w  wybranych zajeciach organizowanych w  Przedszkolu,

W organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicow.
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§ 36
Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdw chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdziat 8

Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 37

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola jest prowadzona zgodnie z Ustawg oraz Regulaminem
rekrutacji dzieci do Przedszkola.

2. Dizieci przyjimowane sq do Przedszkola w drodze elektronicznego naboru.

3. Rekrutacje dzieci do Przedszkola wraz z podaniem terminu jej trwania ogtasza Dyrektor
Przedszkola w formie:

1) pisemnego ogtoszenia na tablicy ogtoszen w Przedszkolu;
2) komunikatu na stronie intfernetowe;.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w Przedszkolu.

5. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko od poczgtku roku szkolnego w  roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktdre
ukonhczyto 2,5 roku.

7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego
do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat.
Podstawqg do przyjecia dziecka jest decyzja od odroczeniu realizacji obowigzku szkolonego
Dyrektora szkoty, w ktdrej obwodzie mieszka.

8. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
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§ 38
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowqg i prowadzi gospodarke finansowg wg zasad
okreslonych w Ustawie o Finansach Publicznych.
Podstawq finansowania Przedszkola jest plan finansowy dochoddw i wydatkow.
Przedszkole moze przyjmowac darowizny, ktére ewidencjonowane sq zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
5. Nauczyciele mogg korzysta¢ z przedszkolne] stotdéwki, po kalkulacji kosztéw zywienia

W porozumieniu z organem prowadzgcym .

§ 39
1. Niniejszy Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
Przedszkola: nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi , dzieciiich rodzicéw.
2. Po zatwierdzeniu Statutu, podaje sie go do publicznej wiadomosci.
3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogq by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 40
1. Postanowienia niniejszego Statutu mogg ulec zmianie po wejsciu w zycie nowych
przepisdw dotyczgcych oswiaty, lub zmianie warunkéw pracy Przedszkola.
2. Ujednolicenie tekstu Statutu nastepuje w przypadku licznych zmian lub zmian, ktére
naruszytyby spdéjnosc Statutu.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna
Traci moc Statut uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej z dnia 24 lutego 2016r

2

3

4, Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

5 Statut zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 26
W

Tarnowie w dniu 14 listopada 2017 r — Uchwata Nr 8/2017/2018
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